
Način dela Odbora za spremljanje izvajanja Vzgojnega načrta 

 

 
Članice Odbora: Cvetka Arh, Vesna Kordež, Meta Pazlar (predstavnice šole), Katarina Jarc, 

Doroteja Lešnik Mugnaioni in Petra Ulamec (predstavnice staršev). 

 

 
1. Dve delovni skupini  

 
Članice odbora Meta Pazlar, Cvetka Arh in Vesna Kordež kot predstavnice šole bodo 

spremljale 

  

 pripombe učiteljev, vodstvenih in drugih delavcev šole ter  

 pripombe učencev, ki se bodo obrnili na razrednike ali na predstavnike otroškega 

parlamenta. 

 

Članice  odbora Katarina Jarc, Doroteja Lešnik Mugnaioni in Petra Ulamec kot predstavnice 

staršev bodo spremljale 

  

 pripombe, poslane na elektronski naslov vzgojni.nacrt-bled@guest.arnes.si ,  

 ter pripombe, ki jih bodo starši posredovali svojim predstavnikom v Svetu staršev. 

 

Pripombe, ki bodo oddane v nabiralnik na šoli, bodo spremljale vse članice odbora.  

 

 

   

2. Zagotavljanje anonimnosti  
 

Pisnih pripomb, ki bodo oddane v nabiralnik, ni potrebno podpisati, vendar naj bo razvidno, 

ali jo pošilja učenec, starš, učitelj ali drug delavec šole. 

 

Z namenom zagotovitve anonimnosti tudi tistim, ki bodo svoje pripombe posredovali po 

elektronski pošti , a se ne želijo poimensko izpostaviti, vas obveščamo, da je dostop do  

e-pošte omogočen samo eni članici odbora in sicer iz vrst predstavnic staršev. Dostop je 

zavarovan z osebnim geslom.  

 

Članica z dostopom bo drugima dvema posredovala izključno le pripombo na Vzgojni načrt  

brez podatkov o osebi, ki bo pripombo podala. 

 

 

3. Postopek obravnave zbranih pripomb 
 

Tako predstavnice šole kot predstavnice staršev bodo pripombe pregledovale sproti.  

 

Vsaka skupina se bo sestajala po potrebi in sproti obveščala drugo skupino o zbranih 

pripombah, za skupna srečanja obeh skupin pa bo vsaka skupina sestavila pisno poročilo.  
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Odbor bo na skupnih srečanjih, ki bodo predvidoma enkrat v vsakem polletju (po potrebi 

lahko tudi večkrat), v skladu s pripombami pripravil predloge za morebitne prve spremembe 

oziroma dopolnitve Vzgojnega načrta, vendar  najkasneje do konca meseca maja v vsakem 

šolskem letu. 

 

 

4. Vsebina pripomb 
 

Odbor zbira pripombe izključno v zvezi z določbami Vzgojnega načrta in v zvezi z njegovim 

izvajanjem. 

 

Vzgojni načrt, ki je bil sprejet 9. junija 2009,  sestavljajo  štirje dokumenti in sicer 

 

 Vzgojni načrt 

 Hišni red  - priloga 1 

 Pravila šolskega reda – priloga 2 

 Pravila o prilagajanju šolskih obveznosti – priloga 3. 

 

Objavljeni so na spletni strani šole, zavihek Informacije o šoli pod Pravilniki in akti. 

 
Odbor bo v vsebinskem smislu obravnaval naslednje vidike spremljanja Vzgojnega načrta: 

-  konkretne pripombe na vsebino posameznih določil Vzgojnega načrta; 

-  konkretne pripombe (pritožbe) na neustrezno uresničevanje določil Vzgojnega načrta; 

-  konkretne predloge in argumente za spremembo posameznih določil Vzgojnega načrta; 

-  pripombe (pritožbe) na izvedbo postopkov za obravnavo kršitev Vzgojnega načrta; 

-  pripombe na naravnanost Vzgojnega načrta, njegova načela, usmeritve in cilje. 

 

Prav tako bo Odbor obravnaval tudi vse druge predloge, razmišljanja, ideje staršev, učencev 

in učiteljev glede splošnih vprašanj vzgojnega načrta, vrednot, vzgojnega poslanstva in 

vzgojnih ciljev šole.  

 

Ne nazadnje, Vzgojni načrt je nastal v plodnem sodelovanju vseh treh skupin - učencev, 

učiteljev in staršev, zato bodo dobrodošle tudi ugotovitve, kje so se pri sestavljanju vsi 

sodelujoči dobro odrezali. Primeri dobrega uveljavljanja Vzgojnega načrta v praksi bodo 

Odboru v pomoč pri nadaljnjem delu.  

 

Konkretnih primerov nespoštovanja pravil in neustreznega ravnanja subjektov v šoli, sporov 

med učitelji in učenci ter starši ali drugih kršitev Vzgojnega načrta v šoli pa Odbor ne bo 

obravnaval, saj za to nima pristojnosti. Prosimo, da se o takšnih in podobnih težavah 

pogovorite z dotičnim učiteljem oziroma otrokovim razrednikom. Smiselno in korektno je, da 

probleme rešujete neposredno z vpletenimi osebami oziroma z vodstvom šole. 

 

 

 

 

 

  

 

 

 


